Приложение
к постановлению президиума
Татарстанской республиканской
организации Всероссийского Электропрофсоюза  
от 25.04.2024 №29-5

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе 
«Профессиональные и семейные ценности трудовых династий отрасли»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует условия и порядок организации и проведения Конкурса «Профессиональные и семейные ценности трудовых династий отрасли» (далее – Конкурс). 
1.2. Организатором Конкурса является Татарстанская республиканская организация Всероссийского Электропрофсоюза.
1.3. Конкурс проводится среди авторов – членов Профсоюза, предоставивших свои авторские материалы, рассказывающие о трудовых династиях отрасли. 
1.4.  Конкурс проводится в период с 1 мая по 15 августа текущего года. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1.  Выявление трудовых династий, возрождение, сохранение и развитие семейных трудовых традиций.
2.2.  Укрепление авторитета человека труда и формирование позитивного общественного мнения.
2.3. Повышение у членов Профсоюза интереса к своим «корням», к истокам зарождения и истории своей трудовой династии.
2.4. Популяризация семейных трудовых традиций среди молодого поколения.
2.5. Повышение престижа работы в энергетической отрасли.
2.6. Формирование традиции чествования трудовых династий. 
2.7. Стимулирование творческой активности работников.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. К участию в Конкурсе допускаются работники предприятий, организаций и учреждений являющиеся членами Профсоюза.
3.2. Требования к текстовым авторским работам:
– текстовый авторский материал (интервью, очерк, статья, эссе, беседа) конкурсной работы должен быть не менее двух условных печатных полос А-4 в формате Word (шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал «одинарный», размеры полей: правое – 10 мм, левое, верхнее и нижнее – 20 мм);
– присылаемые материалы должны иметь заголовок и подпись авторов;
· все названия предприятий (организаций), инициалы Ф.И.О. необходимо приводить полностью, без сокращений, расшифровывать аббревиатуры; 
– не вставлять в текстовый файл фотографии, рамки и другие графические элементы.
3.3. Требования к фотографиям:
· можно использовать черно-белые, цветные изображения, архивные фото;
· сканировать фотографии при разрешении не менее 300 Dpi; 
· каждую фотографию сканировать и сохранять отдельным файлом; 
·  фотографии должны быть с чётким изображением, размер не более 1920 
на 1080 пикселей;
· не использовать фотоколлажи.
3.4. Трудовой династией признаются члены одной семьи и их близкие родственники (отец, мать, сыновья, дочери, родные братья и сестры, внуки, снохи, зятья), имеющие три и более поколений – последователей семейной отрасли (энергетики).
3.3. Главой династии признается представитель трудовой династии, ранее всех начавший трудовую деятельность.
3.4. Суммарный стаж работы трудовой династии в одной сфере профессиональной деятельности должен быть не менее 50 лет.
3.5. В стаж работы трудовой династии засчитывается стаж работы членов трудовой династии в энергетической отрасли независимо от формы собственности (предприятия, организации, а также студенты энергетических ВУЗов и учащихся энергетических колледжей). 
3.6. Все члены трудовой династии должны быть членами Профсоюза.
3.7. Авторы фоторабот автоматически дают право на некоммерческое использование фотографий без их предварительного уведомления.
3.8. В случае возникновения претензий со стороны лиц, изображённых на конкурсных фотоработах, при публикации или экспонировании в рамках мероприятий Электропрофсоюза РТ ВЭП, ответственность несут авторы фотографий.
3.9. Все материалы с отметкой «Трудовая династия» направлять на электронный адрес: elprofpressa@mail.ru (специалист по информационной работе Электропрофсоюза РТ ВЭП Мингалиева Роза Шамилевна) или привозить по адресу: г.Казань, Дворец труда, ул.Муштари, д.9, кабинет №106 (1 этаж).
3.10. Творческие работы возвращаются участникам конкурса в течении 2-х месяцев с момента подведения итогов Конкурса.

4. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
· «Лучший информационный материал» (интервью, очерк, статья, эссе, беседа).
· «Лучшая семейная родословная трудовой династии» (родословное/генеалогическое/фамильное древо с описанием всех членов трудовой династии с полным указанием Ф.И.О., периода работы, места работы, должности в отрасли каждого члена трудовой династии). Формат графического оформления определяется самими участниками: плакат, альбом, панно или в электронном формате. 
· «Лучший фотоочерк на тему семейных ценностей» - это экскурс в историю трудовой династии, начиная с самых истоков (серия семейных фотографий с членами трудовой династии, в хронологическом порядке и с подробным описанием, объединённых общим названием). Конкурсная работа оформляется в виде презентации. К каждому хронологическому периоду необходимо представить не более 5-ти фотографий. На один слайд презентации размещать не более 2-х фотографий.

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ МАТЕРИАЛОВ

5.1. Члены Оргкомитета Конкурса оценивают представленные конкурсные материалы на основании следующих критериев (максимальное значение по каждому критерию – 10 баллов).
5.1.1. Критерии по номинации «Лучший информационный материал»:
– достоверность и глубина освещения темы; 
– полнота, яркость и эмоциональная выразительность подачи материала;
– точность и доходчивость языка изложения;
– смысловая и логическая выстроенность.
5.1.2. Критерии по номинации ««Лучшая семейная родословная трудовой династии»:
· соответствие теме Конкурса (работа отражает историю семейной трудовой династии, содержит информацию о нынешних и прежде живущих его членах);
· содержательность (количество и качество собранной информации о членах семьи);
· разнообразие используемых источников (документов, писем, семейных преданий и т.д.);
· глубина знаний о происхождении и корнях своей семьи.
5.1.3. Критерии по номинации «Лучший фотоочерк на тему семейных ценностей»:
· соответствие теме Конкурса;
· полнота описания каждой фотографии;
· полнота хронологии трудовой династии с самых истоков и до сегодняшнего дня;
· количество фотографий, представленных в каждом хронологическом периоде.

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

6.1. Рассмотрение предварительных итогов Конкурса, определение кандидатов на присуждение призовых мест в каждой номинации осуществляет Организационный комитет Конкурса (Комиссия по информационной работе Татарстанской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза (далее - Комиссия). 
6.2. Работу Оргкомитета возглавляет Председатель Электропрофсоюза РТ ВЭП. 
6.3. Итоги конкурса подводятся до 1 сентября текущего года. 
6.4. После подведения предварительных итогов Конкурса, материалы представляются членам президиума Электропрофсоюза РТ ВЭП для рассмотрения.
6.5. Президиум Электропрофсоюза РТ ВЭП принимает окончательное решение по итогам Конкурса, определяет победителей и призёров. 
6.6. По итогам Конкурса присваивается 1, 2, 3 места в каждой номинации. 

7. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

7.1. Победителям и призёрам в каждой номинации Конкурса вручаются дипломы и выплачиваются денежные премии в размере:
1 место - 5 000 рублей,
2 место - 4 000 рублей,
3 место - 3 000 рублей. 
7.2. Материальное поощрение победителей и призёров Конкурса осуществляется за счёт Фонда «Социальной защиты» Электропрофсоюза РТ ВЭП.
7.3. Награды победителям и призёрам Конкурса вручаются в торжественной обстановке (профсоюзные собрания, конференции, пленумы и т.д.).

8. АВТОРСКИЕ ПРАВА И ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

8.1. Авторское право является исключительным правом автора на результат своего творчества (ст. 1229 Гражданского кодекса Российской Федерации). Направляя свою работу в Электропрофсоюз РТ ВЭП, авторы автоматически дают право организатору Конкурса на публикацию присланного материала на сайтах Электропрофсоюза РТ ВЭП, Общественной организации Всероссийского Электропрофсоюза, Федерации профсоюзов Республики Татарстан, газетах «Электропрофсоюз», «Новое слово», в журнале «Вестник Электропрофсоюза», размещения на профсоюзных Интернет-ресурсах, мессенджерах Профсоюза, иного использования материала в некоммерческих целях.
[bookmark: _Hlk150775523]8.2. В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации от 18.12.2006 № 230-ФЗ (ред. от 13.06.2023) ответственность за соблюдение авторских прав несёт участник, чей авторский материал был использован для публикации на информационных ресурсах Электропрофсоюза РТ ВЭП (сайт, газета, ВКонтакте, Телеграмм и другие).
8.3. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» участники Конкурса дают согласие организатору Конкурса на использование, хранение, обработку и распространение их персональных данных тем способом и в той мере, в которых это необходимо для исполнения условий настоящего Конкурса. 
8.4. Участник конкурса гарантирует, что сведения о нём, представленные на Конкурс, являются достоверными (Приложение 1).
9. ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КОНКУРСА

9.1. Информация об итогах Конкурса размещается на сайтах                      Электропрофсоюза РТ ВЭП, Всероссийского Электропрофсоюза, Федерации профсоюзов Республики Татарстан, в газете «Электропрофсоюз», в профсоюзных изданиях, в социальных сетях, мессенджерах Профсоюза.
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Приложение 1

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Я,_____________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.)
паспортные данные ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________, 
(серия, номер, кем выдан, дата, код подразделения)
зарегистрированный(ая) по адресу: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
настоящим даю своё согласие Татарстанской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза, зарегистрированной по адресу 420012, г.Казань, ул.Муштари, д.9, 
ИНН 1654008923, ОГРН 1021600018758, на обработку моих персональных данных, к которым относятся:
·  фамилия, имя, отчество;
·  число, месяц, год рождения;
·  паспортные данные (номер, серия, кем и когда выдан, код подразделения);
·  адрес регистрации; 
·  контактные номера телефонов, адрес электронной почты;
·  пол;
·  фотографии;
·  сведения о месте работы, занимаемой должности; 

Я даю согласие на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. Татарстанская республиканская организация Всероссийского Электропрофсоюза гарантирует, что обработка моих персональных данных осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Данное Согласие действует с момента его подписания и до истечения сроков, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую своей волей и в своих интересах.  


___________________   ___________________ /__________________________________________/
                    (дата)			             (подпись)				                    (Ф.И.О.)

Верно.

Председатель 
профсоюзной организации  ___________________ /________________________________________/
                                                                                                                  (подпись)	                                      (Ф.И.О.)

Дата _______  __________________ 20_____ год


Печать


