Приложение к положению о Конкурсе
«Лучший коллективный договор 
Татарстанской республиканской организации 
Всероссийского Электропрофсоюза»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ И ПОКАЗАТЕЛИ
	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	Размер

	1. 
	Численность работников организации (предприятия).
	человек
	

	2. 
	Выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором (в % к общему количеству обязательств).
	%
	

	3. 
	Размер среднемесячной заработной платы работников в конкурсном году.
	рублей
	

	4. 
	Размер средств, направленных на оплату льгот, гарантий и компенсаций, установленных коллективным договором сверх норм, предусмотренных действующим законодательством:
- всего за конкурсный год
- из расчета на одного работника за конкурсный год
- из расчета на одного работника в месяц.
	рублей
	

	5. 
	Величина прожиточного минимума трудоспособного населения в Республике Татарстан, в среднем за конкурсный год (по данным Росстата).
	рублей
	

	6. 
	Стоимость коллективного договора по заработной плате и льготам в расчёте на одного работника в месяц (строка 3 + строка 4).
	рублей
	

	7. 
	Соотношение стоимости коллективного договора в расчёте на одного работника с величиной прожиточного минимума трудоспособного населения в Республике Татарстан в среднем за конкурсный год (строка 6:строку 5х100%).
	%
	

	8. 
	Размер тарифной ставки рабочего первого разряда организации (предприятия) или минимального оклада.
	рублей
	

	9. 
	Наличие у работодателя задолженности по заработной плате перед работниками за конкурсный год.
	рублей
	

	10. 
	Наличие задолженности по членским профсоюзным взносам за конкурсный год.
	рублей
	



Председатель первичной профсоюзной организации     __________ / _________ /
                                                                                  (подпись)      (Ф.И.О.)

Руководитель предприятия                                                  ________ / ___________ /
[bookmark: _GoBack]                                                                                                (подпись)       (Ф.И.О.)
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