КАРТА

оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда Электропрофсоюза РТ ВЭП»
за 2015 - 2016 годы
(Наименование организации, структурное подразделение)

_________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, должность)

_____________________________________________________________________________________

(стаж общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда)

	№ п.п.
	Наименование показателей
	2015г.
	2016г.

	1
	Проведено проверок (обследований) лично уполномоченным, 

при этом:
	
	

	2
	выявлено нарушений
	
	

	3
	выдано установленной формы предложений (представлений, записей в журналах 1 и 2 ступени трехступенчатого контроля, записей в журнале уполномоченного)
	
	

	4
	из них реализовано
	
	

	5
	Проведено совместных проверок со службой охраны труда предприятия, органами общественного и государственного контроля и надзора
	
	

	6
	Наличие журнала записей выявленных нарушений

Ведение журнала:

· регулярное

· наличие отметок об устранении выявленных нарушений
	
	

	7
	Участие в мероприятиях в составе комиссий:

· День охраны труда;

· расследование несчастных случаев легкой степени тяжести;

· приемка оборудования в эксплуатацию;

· входной контроль СИЗ;

· другие мероприятия охраны труда.
	
	


Пояснительная записка карты

оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда Электропрофсоюза РТ ВЭП»
за 2015 - 2016 годы
В пояснительной записке к цифровому материалу карты оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Электропрофсоюза РТ ВЭП» необходимо привести текстовый комментарий представленных данных. В записке необходимо отразить тематические проверки и обследования состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям охраны труда; санитарно-бытовых помещений; рабочих мест на предмет обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; по выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, и др.

Также в пояснительной записке необходимо отразить результаты проверок, обследований, наблюдений (с кем проводились, характерные нарушения, приведение конкретных примеров).


Председатель первичной профсоюзной организации:

«_____»__________(__________)

(дата,       подпись,        Ф.И.О.)

Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда Профсоюза:


«_____»__________(__________)


 (дата,       подпись,        Ф.И.О. 
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