Проект

Срочный трудовой договор №____


___ _____________ 20___ г.                                                           г.________________                                           

Первичная профсоюзная организация ___________________________________          в лице Председателя Первичной профсоюзной организации ___________________________________________________________, действующего

                               (Ф.И.О. полностью) 

на основании Устава Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»,  именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,     и_______________________________________________________________________,

                                                               (Ф.И.О. полностью)                                                                                                                         

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

 1.1.
По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по должности бухгалтера Первичной профсоюзной организации __________________________________________________________ с подчинением
(полное наименование первичной профсоюзной организации)
трудовому распорядку организации, а Работодатель обязуется обеспечивать Работнику необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, в соответствии с трудовым законодательством и настоящим трудовым договором.
2. Общие положения

2.1.
Исполняя свои непосредственные трудовые обязанности в соответствии с настоящим договором, Работник будет исходить из Устава Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз».

2.2.
Работник является полноправным членом трудового коллектива, участвует с правом решающего голоса в деятельности его общего собрания.

2.3.
Работник вправе высказывать личное мнение по любому вопросу деятельности Первичной профсоюзной организации __________________________.

2.4.
Срок действия трудового договора с ____ ________________ 20___ г.  по ____ ________________ 20___ г.

2.5.
Трудовой договор является договором по совместительству.
3. Права и обязанности сторон  

3.1.
Работник имеет право:

         -
на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, количеством и качеством выполняемой работы;

-
на отдых, с предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, а также, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-
на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях;

-
на судебную защиту;

3.2.
Работник обязуется:

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, распоряжения своего непосредственного руководителя, Работодателя, решения Съезда Профсоюза, пленумов, президиумов Профсоюза, и территориальных профорганов, Устав Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», соблюдать трудовую дисциплину; 

-
соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене;

-
бережно относится к имуществу организации, в том числе и находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, обеспечивать сохранность вверенного ему имущества;

-
поддерживать в трудовом коллективе благоприятный социально - психологический климат, деловые отношения с его членами, не создавать конфликтных ситуаций.

3.3.
Работодатель обязуется:

-
предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

-
правильно организовать труд Работника;

-
создавать благоприятные условия для роста производительности и качества труда;

-
обеспечивать Работника оборудованием, материалами, технической документацией, и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

-
стимулировать профессионализм, трудолюбие, инициативу и качество труда Работника;

-
выплачивать заработную плату, в следующие сроки: заработная плата ________ числа текущего месяца, аванс заработной платы ________ числа текущего месяца;

-
создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении организацией, в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях; 

        -
осуществлять обязательное социальное страхование Работника.

4.
Характеристика условий труда и отдыха

4.1.
Недельная норма рабочего времени составляет 20 часов.

4.1.1.
Ежедневная норма рабочего времени не более 4 часов в день.

4.2.
Особенности режима рабочего времени:

4.2.1.
Время начала и окончания рабочего дня, а также, перерыва для отдыха и питания определяется распоряжением Работодателя.

4.3.
Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

5.
Оплата труда Работника

5.
За выполнение трудовых обязанностей работнику в соответствии с Положением «Об оплате труда выборных штатных работников и работников аппарата структурных подразделений Татарстанской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза, утвержденным постановлением III пленума Электропрофсоюза РТ ВЭП от 25.11.2016 устанавливается:
5.1.
Должностной оклад в размере ______________________________ рублей.

5.2.
Должностной оклад повышается в зависимости от повышения зарплаты на предприятии (организации).

6.
Ответственность сторон

6.1.
Работник несет ответственность за совершенные им дисциплинарные поступки, то есть не исполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и причинение материального ущерба организации в соответствии с трудовым законодательством РФ.

6.2.
Работодатель несет материальную ответственность за причиненный Работнику ущерб в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

7.
Иные условия трудового договора

7.1.
Работник может направляться в служебные командировки с оплатой командировочных расходов в размере, установленном законодательством.

7.2.
Изменения в настоящий трудовой договор вносятся по соглашению сторон в письменной форме.

7.3.
Настоящий договор может быть расторгнут на основании предусмотренных положений в статьях 58 (п.2), 80,81,278,279,280, 281 Трудового кодекса РФ.

7.4.
В случае возникновения между сторонами спора он подлежит регулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

7.5.
Все вопросы, не урегулированные данным трудовым договором, разрешаются в соответствии с трудовым законодательством РФ.  

7.6.
Трудовой договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в делах Работодателя, другой находится у Работника.

Работодатель: Первичная профсоюзная организация ______________________ ____________________________, ИНН ____________________, юр. адрес: индекс, г._____________, ул. ________________, д., факс: ____________, тел. ____________.

Работник: Ф.И.О., Паспорт РФ, серия ________________, _______________, выдан ___________________________________________, прож: _______________, индекс, г.________________, ул._______________, д.____, кв.____, ИНН ______________, конт. тел. __________.

Подписи сторон:

Работодатель                                                                     Работник                    

____________________________                                ____________________________
            (подпись, Ф.И.О.)                                                      (подпись, Ф.И.О.)

      М.П.    
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