Утверждено

 постановлением Президиума ВЭП
от 12.12.2017 г. № 12-7
ПОЛОЖЕНИЕ

 о конкурсе ВЭП «Лучшая публикация в журнале 

«Вестник Электропрофсоюза»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения Конкурса «Лучшая публикация в журнале «Вестник Электропрофсоюза» (далее – Конкурс). 
1.2. В Конкурсе принимают участие авторы, опубликовавшие свои материалы в журнале «Вестник Электропрофсоюза» в течение периода, признанного конкурсным. 
        1.3. Конкурс учрежден и проводится Общественной организацией «Всероссийский Электропрофсоюз» с целью пропаганды деятельности Профсоюза и его структурных подразделений, формирования позитивного имиджа Профсоюза в социальной среде, освещения вопросов социально-трудовой проблематики в отраслевом профсоюзном издании. 

1.4.  Конкурс  проводится  ежегодно в конкурсный  период  с  01  января  по  31 января следующего года.
2. ЗАДАЧИ КОНКУРСА
        2.1. Основными задачами  Конкурса являются:

– стимулирование расширения социально-трудовой проблематики в печатном издании ВЭП «Вестник Электропрофсоюза»; 
– информационная поддержка объективного освещения деятельности Всероссийского Электропрофсоюза;
– повышение интереса внештатных корреспондентов, профсоюзных работников разного уровня к освещению профсоюзной тематики в отраслевом профсоюзном издании «Вестник Электропрофсоюза»; 
–  расширение информированности членов Профсоюза и работников, не являющихся членами Профсоюза о позиции и действиях ВЭП и его структурных организаций по защите социально-экономических и трудовых интересов трудящихся;
–   формирование положительного имиджа Профсоюза и человека труда;
–  стимулирование внештатных авторов, способных ярко и объективно на высоком публицистическом и литературном уровне раскрывать идеи и позицию Профсоюза для достижения широкого резонанса и признания в обществе;
– распространение передового опыта по защите социально-экономических прав и свобод членов Профсоюза для его применения в структурных подразделениях ВЭП;
– содействие распространению информационного обмена между профсоюзными структурами ВЭП в сфере коммуникации и пиар-технологий;
– формирование интереса у целевых групп к деятельности Профсоюза.
3. ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ РАБОТАМ
3.1. На Конкурс принимаются разножанровые информационные, художественно-публицистические, эпистолярные, ситуативно-аналитические, сатирические, художественно-публицистические и другие материалы, объемом не менее одной условной печатной полосы А-4, опубликованные в журнале «Вестник Электропрофсоюза» в период проведения  Конкурса. 
3.2. Участникам Конкурса необходимо указывать под материалом полностью имя и фамилию, не оставлять нерасшифрованные инициалы и аббревиатуры. Все имена, названия организаций, учреждений и учебных заведений необходимо приводить полностью, без сокращений; не выделять отдельные предложения или фрагменты текста разноцветным шрифтом, не вставлять в текстовый файл рамки, эмблемы, значки и другие графические элементы. Для выделения особо значимых моментов в тексте допустим только полужирный шрифт или курсив.
3.3. Основные темы конкурсных работ:

- деятельность ВЭП и его структурных подразделений; 
- коллективный договор и социальное партнерство в действии;

- социальная защита и социальные гарантии;
- достойная зарплата за добросовестный труд;
- коллективные действия Профсоюза;

- обеспечение безопасного и здорового труда;
- правозащитная деятельность;
- труд и отдых работников и членов их семей;
- пенсионное обеспечение;
- Профсоюз и органы власти;
- образ рабочего человека;
- мотивация профсоюзного членства;
- Профсоюз и молодежь;

- международная деятельность ВЭП. 

3.4. Материалы, предоставляемые на Конкурс, могут быть сопровождены или иллюстрированы фотографиями, графическими рисунками, коллажами, инфографикой  по соответствующей тематике.

3.5.  Фотографии к текстам предоставляются в электронном виде и должны отвечать следующим условиям:


- фотографии не должны быть вложены в текстовый файл или в презентацию PowerPoint;
- все фотографии должны быть оформлены отдельными файлами в формате JPEG; 

- размер фотографий должен отвечать следующим требованиям: разрешение – не менее 300 dpi, размер изображения – не менее 2500 пикселей по длинной стороне;
- фотографии должны сопровождаться комментариями: кто или что изображено на фото, авторство фото. Подписи к снимкам обязательны. 
4. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ  РАБОТ

4.1. Выдвижение работ на Конкурс производится профсоюзными организациями, редакциями изданий, индивидуальными авторами. 
4.2.  К участию в Конкурсе допускаются работы, опубликованные в журнале «Вестник Электропрофсоюза» в течение года проведения очередного Конкурса. 

4.3. Работы, предоставляемые на Конкурс профсоюзными организациями, должны быть оформлены решением коллегиального органа, подписаны его руководителем и заверены печатью. 
4.4.  Автор  предоставляет в жюри Конкурса краткие сведения о себе и своем творчестве (фамилия, имя и отчество, литературный псевдоним (если он имеется), принадлежность к творческим союзам, место работы и занимаемая должность, принадлежность к профсоюзной организации, контактный телефонный номер.
4.5.  Материалы высылаются в электронном виде в адрес аппарата ВЭП с пометкой «на конкурс «Лучшая публикация» по адресу e-mail: pressa@elprof.ru.
4.6.  Представленные в жюри Конкурса документы и материалы авторам не возвращаются и не рецензируются.
4.7.  Заявки на участие в Конкурсе принимаются до 31 декабря текущего года. 

4.8. Контроль  за организацией и проведением Конкурса осуществляет департамент информационного обеспечения аппарата ВЭП.

5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

Лучший профсоюзный корреспондент. В номинации участвуют авторы, чьи наиболее яркие публикации о новациях в деятельности профсоюзных организаций ВЭП в наибольшей степени содействовали росту доверия к Профсоюзу, созданию новых профсоюзных организаций, защите интересов человека труда;
Молодежь – стратегический ресурс Профсоюза. Номинируются яркие материалы по защите социально-экономических прав и интересов работающей и учащейся молодёжи, привлечению её в ряды Профсоюза, преемственности поколений, деятельности молодежных советов ВЭП, молодежных акциях;
За здоровый образ жизни членов Профсоюза и их семей. Участвуют материалы, повествующие о практическом опыте структурных подразделений Профсоюза по оздоровлению членов Профсоюза, проведению массовых мероприятий, в том числе, спортивных, обеспечивающих корпоративное сплочение коллектива;
Профилактика несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. В номинации принимают участие материалы об охране труда в организациях присутствия отраслевого Профсоюза, деятельности уполномоченных по охране труда ВЭП, разрешению конфликтных ситуаций в этой сфере, практике применения спецоценки условий труда на предприятиях энергетики и электротехники;
Эффективный пиар. Участвуют материалы об информационной инициативе и поддержке проведения профсоюзных акций и кампаний, приведших к достижению конкретных результатов по защите прав и интересов членов Профсоюза; 

Образ рабочего человека, борьба и труд наших современников. Это зарисовки, очерки, заметки о людях труда, профсоюзных активистах, ветеранах, рядовых членах Профсоюза, достигших заметных результатов в своей профессиональной деятельности;
Эффективное социальное партнерство. Номинируются лучшие публикации социально-ориентированной направленности, о прохождении колдоговорных компаний в структурных подразделениях ВЭП, взаимодействиях с социальными партнерами;

Профсоюз помог. Принимают участие творческие работы о конкретной правозащитной помощи членам Профсоюза;
Лучшее освещение жизни первичной профсоюзной организации ВЭП. Это творческие работы по широкому и объективному отражению жизни первичных профсоюзных организаций ВЭП и трудовых коллективов, их роли по защите прав и интересов трудящихся.
5.2. В каждой номинации  может быть один победитель, которому присваивается звание «лауреат конкурса». 

6.  ЖЮРИ КОНКУРСА
6.1. Персональный состав жюри Конкурса утверждается Председателем ВЭП. 

        6.2. Рассмотрение итогов Конкурса, определение кандидатов на победу в каждой номинации осуществляет жюри Конкурса, которое состоит из представителей руководства Профсоюза, профессиональных журналистов, членов редакционной коллегии журнала «Вестник Электропрофсоюза». 

        6.3.   Работу жюри возглавляет Председатель Профсоюза. 
6.4. Жюри подводит итоги Конкурса в течение января-февраля каждого года. 

        6.5.  Председатель ВЭП при необходимости вносит изменения в состав жюри Конкурса, число номинаций и количество премий.
6.6. Жюри вправе отказать заявителю на участие в Конкурсе на основании несоответствия требованиям настоящего Положения.
6.7. Победитель определяется открытым голосованием по совокупному количеству набранных баллов в соответствии с критериями, установленными данным Положением.
6.8.  Решение жюри оформляется протоколом.
6.9. Члены жюри работают на общественных началах.

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЖЮРИ

7.1. При рассмотрении материалов, представленных на Конкурс, члены жюри оценивают поданные участниками конкурсные материалы на основании следующих критериев (максимальное значение по каждому критерию – 10 баллов):

- актуальность материала;
- достоверность и информационная насыщенность; 
- социальная значимость;
- умение увидеть проблему;
- логическая стройность;
- соответствие содержания материала потребностям целевых аудиторий;
- соответствие заявленному жанру;
- глубина раскрытия темы;
- оригинальность подачи; 
- соответствие этическим принципам журналистики;
- наличие качественного иллюстративного материала (фото, карикатуры, плакаты, рисунки, схемы и т.п.).
8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА И НАГРАЖДЕНИЕ
8.1. Победителям конкурсных номинаций вручаются дипломы лауреатов и денежные премии в каждой номинации, а удостоенным поощрительных премий – дипломы участников и денежные премии. 

8.2. Президиум ВЭП принимает окончательное решение по итогам Конкурса, определяет победителей и призеров, сумму премиального фонда, размеры премий победителям и призерам Конкурса. 

8.3. Президиум ВЭП вправе установить дополнительные номинации и поощрительные премии, увеличить размеры денежных премий для участников Конкурса в пределах объема средств, выделенных по соответствующей статье сметы расходов на организацию Конкурса.
8.4. Победителям Конкурса в каждой из девяти номинаций вручаются дипломы лауреатов и выплачиваются денежные премии в сумме до 30 000 (тридцать тысяч) рублей каждая.
8.5. Участникам Конкурса, удостоенным поощрительных премий (не более пяти), вручаются Дипломы участников и денежные премии в сумме до 10 000 (десять тысяч) рублей каждая.

8.6. Материальное поощрение победителей и участников Конкурса осуществляется за счет бюджета ВЭП.
8.7. Награды  победителям и участникам Конкурса вручаются в торжественной обстановке (собрания, конференции, пленумы и т.д.)
9. АВТОРСКИЕ ПРАВА
9.1. Ответственность за соблюдение авторских прав работы, участвующей в Конкурсе, несет участник, приславший данную работу на Конкурс.

9.2. Присылая свою работу на Конкурс, авторы автоматически дают право организатору Конкурса на публикацию присланного материала в журнале «Вестник Электропрофсоюза» в некоммерческих целях. 

10. ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  КОНКУРСА
10.1. Информация об итогах Конкурса публикуется в СМИ Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз».
10.2. Творческие работы победителей Конкурса размещаются на сайте ВЭП в разделе «Территориальные организации» – «Новости территориальных организаций».

