ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ
коллективно-договорной конференции работников

_______________________________________________________________

(наименование филиала, организации, общества)

Председатель Конференции: Уважаемые делегаты!
На Конференцию избрано_________ делегатов.

На Конференции присутствуют __________ делегатов.

Кворум соблюден.
Есть предложение открыть Конференцию. Кто за данное предложение? Прошу голосовать. Кто – «за»? Кто – «против»? Нет. Кто – «воздержался»? Нет. 

Принимается: «Единогласно».

В работе Конференции участвуют: _____________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Для ведения Конференции необходимо избрать президиум и секретаря (секретариат). Предлагается избрать президиум и секретаря (секретариат) в следующем составе:_______________________________________________________
____________________________________________________________________
Прошу голосовать. Кто – «за»? Кто – «против»? Нет. Кто - воздержался? Нет. 

Принимается: «Единогласно».
Постановили: Предложенный состав президиума и секретаря (секретариата) утвердить.

Избранных товарищей прошу занять места за столом президиума и секретаря (секретариата).
Вашему вниманию предлагается следующая повестка дня Конференции.

1. Отчет о выполнении Коллективного договора за 20____год (доклад директора, доклад председателя первичной профсоюзной организации). 
2. Об Акте выполнения мероприятий Коллективного договора за         20___ год.
3. Принятие Коллективного договора (Изменений и дополнений к Коллективному договору) на 20____год.

4. Разное.
Есть предложение утвердить повестку дня Конференции.

Кто за данное предложение, прошу голосовать? Кто – «за»? Кто – «против»? Нет. Кто – «воздержался»? Нет. 

Принимается: «Единогласно».

Необходимо утвердить регламент работы.

Есть предложение работать без перерыва и завершить в течение: ________________.
Не будет возражений? Нет. Кто за то, чтобы утвердить такой регламент работы. Прошу голосовать. Кто - «за»? Кто – «против»? Нет. Кто – «воздержался»? Нет. 

Принимается: «Единогласно».

1. По первому вопросу повестки дня слушали: доклад директора, доклад председателя первичной профсоюзной организации (или их представителей).
Доводится информация о выполнении Коллективного договора за 20____год. 

Предлагается: Информацию о выполнении Коллективного договора за 20____год принять к сведению.
Прошу голосовать. Кто - «за»? Кто – «против»? Нет. Кто – «воздержался»? Нет. 

Принимается: «Единогласно».

2. По второму вопросу повестки дня слушали: Председательствующего: слово от комиссии о выполнении Коллективного договора за 20___ год предоставляется ____________________________________. Зачитывается Акт.
Предлагается: Акт проверки выполнения Коллективного договора за 20____год утвердить.
Прошу голосовать. Кто – «за»? Кто – «против»? Нет. Кто – «воздержался»? Нет. 
Принимается: «Единогласно».
3. По четвертому вопросу повестки дня слушали: доклад директора, доклад председателя первичной профсоюзной организации (или их представителей).
Предлагается: Коллективный договор (Изменения и дополнения к Коллективному договору) на 20____год принять. Обязать стороны, подписавшие Коллективный договор обеспечить безусловное его выполнение. Уполномочить профсоюзный комитет ППО (наименование профорганизации) в лице председателя первичной профсоюзной организации (Ф.И.О. - председателя) от имени работников (наименование филиала, организации, общества) подписать Коллективный договор на 20____ год. В соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ представителю работодателя в течение семи дней со дня подписания направить Коллективный договор на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
Прошу голосовать. Кто – «за»? Кто – «против»? Нет. Кто – «воздержался»? Нет. 

Принимается: «Единогласно».

4. Разное:
Председатель конференции: 
Повестка дня исчерпана. 
Какие будут замечания и предложения? Замечаний и предложений по ведению конференции нет. Конференция объявляется закрытой. 
Спасибо за участие.
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