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Проект
Срочный трудовой договор № ____
___ ____________20___                                                                       г._______________  
Первичная профсоюзная организация ___________________________________ 

_____________________________________именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице члена

________________________________________________________________________
(профкома, территориального или Всероссийского комитета, Ф.И.О.)

действующего на основании Устава Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» и Протокола ____________________________________________ 

                                                                               (собрания, конференции, съезда)  

________________________________________________________________________
                                                                 (дата и номер протокола)

с одной стороны, и член Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»

________________________________________________________________________
Ф.И.О.

избранный председателем __________________________________________________ 

                                            (наименование профсоюза, первичной профсоюзной организации)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I.Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору работник обязуется выполнять обязанности по выборной должности________________________________________
                                                                                   (полное наименование должности)

1.2. Трудовой договор является срочным и заключается на срок полномочий выборного органа.

1.3. Срок действия договора с __________________ по ____________________
1.4. Работа, указанная в п.п. 1.1. настоящего договора, является для работника основным местом работы и предполагает выполнением Работником трудовой функции, определенной действующим законодательством, Уставом Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», решениями руководящих органов Профсоюза, условиями настоящего договора. 

1.5. Работник может занимать оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения профсоюзного комитета.

1.6. Место работы Работника __________________________________________ 
1.7. Отношения между работодателем и Работником регулируются действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» и настоящим трудовым договором.
2. Права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право:

2.1.1. Действовать без доверенности от имени организации, представлять ее интересы и интересы членов Профсоюза перед работодателями в судебных и иных органах и организациях по всем вопросам, связанным с уставной деятельностью.

2.1.2. Распоряжаться в соответствии с утвержденной сметой профсоюзного бюджета денежными средствами и имуществом, находящимся в распоряжении организации, в пределах полномочий, установленных законодательством и Уставом Профсоюза.

2.1.3. Выдавать доверенности от имени организации на представительство и защиту ее прав и интересов.

2.1.4. Открывать и закрывать счета в банках.

2.1.5. Подписывать исковые заявления, направляемые в судебные инстанции.

2.1.6. Издавать в пределах своей компетенции обязательные для исполнения распоряжения.

2.1.7. Осуществлять иную деятельность, соответствующую Уставу Профсоюза, решениям вышестоящих профсоюзных органов, настоящему трудовому договору.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Руководить первичной профсоюзной организацией добросовестно и разумно, осуществлять свои полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, решениями вышестоящих органов Профсоюза, настоящим трудовым договором.

2.2.2. Принимать все предусмотренные законодательством меры для защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, в том числе обеспечивая заключение соглашений и коллективных договоров, а также контроль за их исполнением.

2.2.3. Укреплять авторитет Профсоюза и его организационного единства, способствовать привлечению новых членов Профсоюза.

2.2.4. Обеспечивать полный и своевременный сбор членских профсоюзных взносов и перечисление их соответствующим профсоюзным органам в порядке и размерах, предусмотренных Уставом Профсоюза, постановлениями Центрального комитета Профсоюза.

2.2.5. Предъявлять иск о взыскании имущества Профсоюза, в том числе членских профсоюзных взносов из чужого незаконного владения.

2.2.6. Рационально и в пределах предоставленных полномочий использовать денежные средства и иное имущество Профсоюза.

2.2.7. Обеспечивать своевременную и в полном объеме уплату всех установленных законодательством  Российской Федерации налогов  и обязательных платежей во внебюджетные фонды.

2.2.8. Представлять в установленном порядке и в сроки данные о численности членов Профсоюза, финансовую и другую отчетность вышестоящим профсоюзным органам, а также по требованию ревизионной комиссии.

2.2.9. Информировать вышестоящие профсоюзные органы о принимаемых организацией принципиальных решениях, серьезных нарушениях прав членов Профсоюза, назревающих забастовках, изменениях в составе выборных органов, досрочном расторжении настоящего договора и другим вопросам, затрагивающим интересы Профсоюза.

2.2.10. Обеспечить проведение очередного отчетно-выборного собрания (конференции, съезда) до истечения срока настоящего договора.

2.2.11. Обеспечить при досрочном расторжении настоящего трудового договора по инициативе Работника проведение досрочного отчетно-выборного собрания (конференции).

2.2.12. Обеспечить при прекращение трудового договора передачу дел в установленном порядке.  

3. Права и обязанности Первичной профсоюзной организации

Первичная профсоюзная организация вправе:

- заключать, расторгать и изменять трудовой договор с Работником в соответствии с нормами трудового законодательства, Уставом Профсоюза, типовым трудовым договором, утвержденным пленумом Всероссийского Электропрофсоюза, другими нормативными актами;

- требовать от работника выполнения должностных обязанностей в полном соответствии с действующим законодательством и Уставом Профсоюза;

- осуществлять ревизионные проверки деятельности Работника в соответствии с нормами Устава Профсоюза;
- заслушивать отчеты Работника о проделанной работе и принимать решения об оценке работы;

- поощрять работника за добросовестное выполнение трудовых обязанностей;

- применять к Работнику дисциплинарные взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Первичная профсоюзная организация обязана:

- не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Работника, за исключением случаев, предусмотренных законами, иными нормативными правовыми актами, Уставом Профсоюза;

- в сроки, определенные Уставом Профсоюза, решениями выборных органов Общественной организацией «Всероссийский Электропрофсоюз», принимать решения и проводить мероприятия, требующие совместных действий Работника и первичной профсоюзной организации;

- обеспечить Работнику условия труда, необходимые для продуктивной работы;

- обеспечить своевременную и в полном объеме выплату заработной платы Работнику в соответствии с настоящим договором;

- обеспечить Работнику социальные выплаты и гарантии в соответствии с условиями настоящего договора и заключенного в организации коллективного договора.

4.Оплата труда работника

4. За выполнение трудовых обязанностей работнику в соответствии с Положением «Об оплате труда выборных штатных работников и работников аппарата структурных подразделений Татарстанской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза, утвержденным постановлением III пленума Электропрофсоюза РТ ВЭП от 25.11.2016 устанавливается:

4.1. Должностной оклад в размере ______________________________ рублей.

4.2. Должностной оклад повышается в зависимости от повышения зарплаты на предприятии (организации).

4.3. Работнику дополнительно выплачиваются надбавки к зарплате и прочие денежные выплаты, в соответствии с системой премирования, вознаграждения и экономического стимулирования, устанавливаемые президиумом Электропрофсоюза РТ ВЭП, профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, соответствующими Положениями, а также приказами предприятий и организаций, согласно коллективного договора.
5. Режим труда и отдыха

5.1. Особенностью режима труда работника является ненормированный рабочий день.

5.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.3. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью  _______________ календарных дней, согласно постановлению президиума Электропрофсоюза РТ ВЭП.
6.Социальные выплаты и гарантии

6.1. Работнику выплачивается материальная помощь 1 раз в год при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере должностного оклада.

6.2. При невозможности предоставления прежней или равноценной работы (должности) по прежнему месту работы после окончания срока выборных полномочий в связи с ликвидацией организации, первичная профсоюзная организация сохраняет за работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до 1 года.

7.Материальная ответственность сторон

7.1. Первичная профсоюзная организация несет материальную ответственность за причиненный Работнику ущерб в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.

7.2. Работник несет полную материальную ответственность перед первичной профсоюзной организацией за прямой действительный ущерб, причиненный ей, в том числе непринятием всех предусмотренных законом мер по взысканию членских профсоюзных взносов и другого имущества Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» из чужого незаконного владения.

8.О расторжении трудового договора по инициативе сторон

8.1. Работник вправе расторгнуть настоящий договор досрочно, предупредив первичную профсоюзную организацию за месяц, обеспечив выполнение обязательств настоящего договора.

8.2. Первичная профсоюзная организация обязана расторгнуть трудовой договор с Работником по п.13 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации в случае исключения его из членов Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» по основаниям, предусмотренным в Уставе Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз».

9.Заключительные положения

9.1. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в соответствии с законодательством о труде.

9.2. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах – по одному для каждой стороны.

Работодатель: Первичная профсоюзная организация ______________________ ____________________________, ИНН ____________________, юр.адрес: индекс, г._____________, ул. ________________, д., факс: ____________, тел. ____________.

Работник: Ф.И.О., Паспорт РФ, серия ________________, _______________, выдан ___________________________________________, прож: _______________, индекс, г.________________, ул._______________, д.____, кв.____, ИНН ______________, конт.тел. __________.

Подписи сторон:

Работодатель                                                                     Работник                    

____________________________                                ____________________________
            (подпись, Ф.И.О.)                                                      (подпись, Ф.И.О.)

      М.П.    

